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  Становление открытого гражданского общества в России, про​должение демографических реформ должно опираться на широкую общую поддержку, консолидацию общества. Конструктивное взаимо​действие социальных групп с различными ценностями, этническими, политическими, религиозными ориентирами может быть достигнуто на общей платформе социальных норм толерантного поведения и на​выков межкультурного взаимодействия. Формирование установок то​лерантного поведения, веротерпимости, миролюбия, противодействие и конструктивная профилактика различных видов экстремизма имеет для многонациональной России особую актуальность. Сегодня все большее распространение в детской, особенно под​ростковой среде, получают недоброжелательность, озлобленность, агрессивность. Причин тому много. Взаимная нетерпимость и культурный эгоизм через средства массовой ин​формации, социальное окружение детей, семью все чаще проникают и в школу. Поэтому активизируется процесс поиска эффективных меха​низмов воспитания детей в духе толерантности, уважения прав и сво​бод других, непохожих на тебя, людей
Толерантность – это терпимое, уважительное отношение к людям, признание права каждого человека и индивидуальное поведение в рамках законов, принятых обществом. Культура и философия толерантности базируются на признании за каждым человеком права иметь собственные взгляды, принципы, отношение к происходящему, свои национальные и религиозные воззрения, своё отношение к культуре и моде, к людям и окружающему миру. Задача педагога в том, чтобы изучить особен

Формирование межнациональной и межконфессиональной то​лерантности – длительный, сложный процесс, начинающийся в ран​нем детстве и протекающий в течение всей жизни. Этот процесс идёт под воздействием множества факторов, и решающим среди них явля​ется образование.

Целенаправленное воспитание, организуемое школой, протекает тем ус​пешнее, чем полнее оно учитывает влияние, которое оказывают на человека общественные условия его жизни. 

        Воспитание в духе толерантности предполагает комплексную  систему организации различных видов педагогической деятельности по историческому, правовому,  литературному, политическому, патриотическому, нравственному, экологическому  воспитанию и  обучению, реализуемую через учебно-воспитательный процесс  и  посредством  демократической, правовой организации образовательной  среды.

      Занятия в стиле неформальной педагогики в рамках реализации проекта «Толерантность через просвещение»- новая модель школьного курса для учащихся.
Все занятия, по толерантности проводиться в стиле «неформальной педагогики», то есть:

· Учащиеся не получают оценок или формально признанных дипломов;

· Занятия ориентированы на собственную активность и творчество участников;

· Самыми распространенными формами работы являются групповая игра и групповая дискуссия;

· Программа предполагает добровольность участия, как во всем курсе, так и в отдельных его частей.

Воспитывая толерантность в детях, мы обеспечиваем более мирное и продуктивное будущее нашей страны и всего мира

Занятие 1: Определение толерантности. 

Цели занятия: ознакомить учащихся с понятием толерантность; определить связь способности к толерантности с качеством отношений с другими людьми; укрепить личностное понимание толерантности учащимися; проведение входящего тестирования. 

Методы: Тренинг, мозговой штурм, лекция, входящий тест. 

Сегодня мы поговорим о толерантности. Для начала давайте проделаем следующее упражнение. 

1. Упражнение Чем мы похожи 5 мин: 

Участники сидят в кругу. Ведущий приглашает в круг одного из участников на основе одного реального или воображаемого сходства: Оля, выйди ко мне, потому что у нас тобой одинаковый цвет волос. Оля выходит и приглашает в круг еще кого-нибудь по другому признаку сходства. Все участники должны оказаться в кругу. 

2. Упражнение Комплименты 5 мин: 

Ведущий бросает мяч одному участнику и называет его бесспорное достоинство или комплимент. Например, Лера, у тебя прекрасная память. Или  Игнат, у тебя классные ботинки. Хорошо продолжать эту игру до перехода комплиментов на качество личности. Проследить, чтобы комплимент был сказан каждому участнику. 

3. Работа по группам 5 мин: Участники обсуждают и записывают ответ на вопрос Что такое толерантность (терпимость, соблюдение прав человека, уважение к мнению, равенство). Каждая группа формирует собственное определение толерантности. Потом докладчик от каждой группы зачитывает определение. Определение должно быть кратким и как можно более точным. 

Анализируя каждое из определений, обратить внимание на многогранность толерантности. 

Для учителя: в селе Пугачёво на улице Гагарина мусор выбрасывают прямо на проезжую часть. Ветром мусор относит прямо к жилым домам.

Вопрос: Как характеризуется  поведение людей, выбрасывающих мусор в неположенном месте с точки зрения толерантности (безответственность, нарушение прав ) 

Для учителя: Коммунальные службы и органы местного самоуправления, зная бедственное положение по вывозу ТБО, бездействуют. 
Вопрос: Как характеризуется поведение коммунальных служб и органов местного самоуправления  с точки зрения толерантности (создание ситуации, причиняющей вред здоровью, бездействие, равнодушие). 

4. Вывод делает учитель 5 мин: 

Толерантность уважение прав другого , а также воздержание от причинения вреда для всех и для самого себя. При этом толерантность это не уступка, не снисхождение, не потворство. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на права человека. Это активное отношение, а не пассивность. 

5. Вопрос к классу 5 мин: 

Вспомните примеры толерантного и не толерантного поведения: 

1) в истории России 

2) в истории школы или класса 

6. Тест на коммуникативную толерантность. 15 мин.

1) Самотестирование Ваша коммуникативная толерантность

Об уровне общей коммуникативной толерантности свидетельствуют следующие особенности поведения:

1. Вы не умеете, либо не хотите понимать или принимать индивидуальность других людей.

Индивидуальность другого – это, прежде всего то, что составляет особенное в нем: данное от природы, воспитанное, усвоенное в среде обитания. Мера несовпадения личностных подструктур партнеров и составляет различия их индивидуальностей.

Проверьте себя: насколько вы способны принимать или не принимать индивидуальность встречающихся вам людей. Ниже приводятся суждения, воспользуйтесь оценками от 0 до 3 баллов, чтобы выразить, сколь верны они по отношению лично к вам: 0 баллов - совсем неверно, 1 - верно в некоторой степени, 2 - верно в значительной степени, 3 - верно в высшей степени. Закончив оценку суждений, подсчитайте число полученных баллов, но будьте искренни:

1 Медлительные люди обычно действуют мне на нервы.

2 Меня раздражают суетливые, непоседливые люди

3 Шумные детские игры переношу с трудом

4 Оригинальные, нестандартные, яркие личности, чаще всего действуют на меня отрицательно

5 Безупречный во всех отношениях человек насторожил бы меня

Всего:

2. Оценивая поведение, образ мыслей или отдельные характеристики людей, вы рассматриваете в качестве эталона самого себя.

В этом случае вы отказываете партнеру в праве на индивидуальность и, словно в прокрустово ложе, втискиваете партнера в ту или иную подструктуру своей личности. Более того, в прямом или завуалированном виде вы считаете себя "истиной в последней инстанции", судите о партнерах, руководствуясь своими привычками, установками и настроениями. Проверьте себя, нет ли у вас тенденции оценивать людей, исходя из собственного Я. Меру согласия с суждениями, как и в предыдущем случае, выражайте в баллах от 0 до 3:

1. Меня обычно выводит из равновесия несообразительный собеседник.

2. Меня раздражают любители поговорить.

3. Я бы тяготился разговором с безразличным для меня попутчиком в поезде, самолете, если он проявит инициативу.

4. Я бы тяготился разговорами случайного попутчика, который уступает мне по уровню знаний и культуры.

5. Мне трудно найти общий язык с партнерами иного интеллектуального уровня, чем у меня.

Всего:

3. Вы категоричны или консервативны в оценках людей. Таким способом вы регламентируете проявление индивидуальности партнеров и требуете от них предпочтительного для себя однообразия, которое соответствует вашему внутреннему миру сложившимся ценностям и вкусам. Проверьте себя: в какой мере категоричны или консервативны ваши оценки в адрес окружающих:

1. Современная молодежь вызывает неприятные чувства своим внешним видом (прически, косметика, наряды).

2. Так называемые "новые русские" обычно производят неприятное впечатление либо бескультурьем, либо рвачеством.

3. Представители некоторых национальностей в моем окружении откровенно не симпатичны мне.

4. Есть тип мужчин (женщин), который я не выношу.

5. Терпеть не могу деловых партнеров с низким профессиональным уровнем.

Всего:

4. Вы не умеете скрывать или хотя бы сглаживать неприятные чувства, возникающие при столкновении с некоммуникабельными качествами у партнеров. Качества личности партнера, которые определяют положительный эмоциональный фон общения с ним, назовем коммуникабельными, а качества партнера, вызывающие негативное отношение к нему - некоммуникабельными. Человек с низким уровнем общей коммуникативной толерантности обычно демонстрирует неуправляемые отрицательные реакции в ответ на некоммуникабельные качества партнера. Неприятие в другом чаще всего вызывают некоммуникабельные типы лиц, некоммуникабельные черты личности и некоммуникабельные манеры общения. Проверьте себя: в какой степени вы умеете скрывать или сглаживать неприятные впечатления при столкновении с некоммуникабельными качествами людей (степень согласия с суждениями оценивайте от 0 до 3 баллов):

1. Считаю, что на грубость надо отвечать тем же.

2. Мне трудно скрыть, если человек мне чем-либо неприятен.

3. Меня раздражают люди, стремящиеся в споре настоять на своем.

4. Мне неприятны самоуверенные люди.
5. Обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес озлобленного или  нервного человека, который толкается в транспорте.
Всего:

5. Вы стремитесь переделать, перевоспитать своего партнера. В сущности, вы беретесь за непосильную задачу, вознамерились изменить ту или иную подструктуру личности, обновить, переподчинить или заменить ее элементы. Попытки перевоспитать партнера проявляются в жесткой или мягкой форме, но в любом случае, они встречают его сопротивление. Жесткая форма отмечается, например, в привычке читать мораль, поучать, укорять в нарушении правил и этики. Мягкая форма сводится к требованиям соблюдать правила поведения и сотрудничества, к замечаниям по разным поводам. Проверьте себя: есть ли у вас склонность переделывать и перевоспитывать партнера (оценка суждений от 0 до 3 баллов):

1 Я имею привычку поучать окружающих.

2 Невоспитанные люди возмущают меня.

3 Я часто ловлю себя на том, что пытаюсь воспитывать кого-либо

4 Я по привычке постоянно делаю кому-либо замечания.

5 Я люблю командовать близкими.

Всего:

6. Вам хочется подогнать партнера под себя, сделать его удобным. В данном случае вы как бы "обтесываете" те, или иные качества личности партнера, стремясь регламентировать его поступки или добиться сходства с собой, настаиваете на принятии вашей точки зрения, оценивая партнера, исходите из своих обстоятельств и т', д. Проверьте себя: в какой степени вы склонны подгонять партнеров под себя, делать их удобными (оценка суждений от 0 до 3 баллов):

1. Меня раздражают старики, когда в час пик они оказываются в городском транспорте или в магазинах.

2. Жить в номере гостиницы с посторонним человеком для меня просто пытка.

3. Когда партнер не соглашается в чем-то с моей правильной позицией, то обычно это раздражает меня.

4. Я проявляю нетерпение, когда мне возражают.

5. Меня раздражает, если партнер делает что-то по-своему, не так, как мне того хочется.

Всего:

7. Вы не умеете прощать другому его ошибки, неловкость, непреднамеренно причиненные вам неприятности.

Это означает, что ваше сознание "застревает" на различиях между личностными подструктурами - вашей и партнера. Таков источник взаимных обид, стремления усложнить отношения с партнером, придавать особый неприятный смысл его поступкам и словам. Проверьте себя: свойственна ли вам такая тенденция поведения (оценка суждений от 0 до 3 баллов):

1. Обычно я надеюсь, что моим обидчикам достанется по заслугам.

2. Меня часто упрекают в ворчливости.

3. Я долго помню нанесенные мне обиды теми, кого я ценю или уважаю.

4. Нельзя прощать сослуживцам бестактные шутки.

5. Если деловой партнер непреднамеренно заденет мое самолюбие, я на него тем не менее обижусь.

Всего:

8. Вы нетерпимы к физическому или психическому дискомфорту, в котором оказался партнер.

Такое наблюдается в тех случаях, когда партнер недомогает, жалуется, капризничает, нервничает или ищет соучастия и сопереживания. Человек с низким уровнем коммуникативной толерантности душевно черствый и потому либо не замечает подобных состояний, либо они его раздражают, по крайней мере, вызывают осуждение. При этом он игнорирует то, что сам тоже бывает в дискомфортных состояниях и обычно рассчитывает на понимание и поддержку окружающих. Проверьте себя: в какой степени вы терпимы к дискомфортным состояниям окружающих (оценка суждений от 0 до 3 баллов):

1. Я осуждаю людей, которые плачутся в чужую жилетку.

2. Внутренне я не одобряю коллег (приятелей), которые при удобном случае рассказывают о своих болезнях.

3. Я стараюсь уходить от разговора, когда кто-нибудь начинает жаловаться на свою семейную жизнь.

4. Обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди друзей (подруг).

5 Мне иногда нравится позлить кого-нибудь из родных или друзей.

Всего:

9. Вы плохо приспосабливаетесь к характерам, привычкам, установкам или притязаниям других. Данное обстоятельство указывает на то, что адаптация к самому себе для вас функционально важнее и достигается проще, чем адаптация к партнерам. Во всяком случае, вы постараетесь менять и переделывать прежде всего партнера, а не себя - для некоторых это непоколебимое кредо. Взаимное существование, однако, предполагает адаптационные умения обеих сторон. Проверьте себя: каковы ваши адаптивные способности во взаимодействии с людьми (оценка суждений от 0 до 3 баллов):

1. Как правило, мне трудно идти на уступки партнерам.

2. Мне трудно ладить с людьми, у которых плохой характер.

3. Обычно я с трудом приспосабливаюсь к новым партнерам по совместной работе.

4. Я воздерживаюсь поддерживать отношения с несколько странными людьми.

5. Чаще всего я из принципа настаиваю на своем, даже если понимаю, что партнер прав.

Всего:

10. Вы считаете, что всегда есть конкретный человек или группа людей, несущие ответственность за социальные, экономические и политические проблемы в стране, особенно если речь идет об этнической группе. Однако не национальные, а сами социальные процессы в стране влияют на благополучие народа. Просто нужно время и бескорыстное вложение в страну без враждебности по отношению к другим.

Проверьте себя: ищете ли вы козла отпущения по любому поводу или оцениваете свой личный вклад в разрешение проблем страны (0-3 балла): 

1. Я считаю, что было бы разумнее нанимать местных безработных жителей в службу уборки и ремонта дорог летом, вместо приезжающих лиц из стран ближнего зарубежья. 

2. Как правило, я не доверяю лицам кавказской национальности, торгующим на рынке они всегда обманут. 

3. Мне трудно мириться с мыслью, что московские вузы принимают иностранных студентов, понижая ставки москвичей. 

4. Я считаю, что нельзя покупать фрукты и овощи на улице или на рынке, потому что они могут быть привезены из радиационных зон Украины. 

5. Я боюсь ездить на маршрутных такси, т.к. таксопарки нанимают неквалифицированных для Москвы водителей из стран ближнего зарубежья.

Оценка теста по каждому пункту:

0-1 я абсолютно толерантная личность или я был нечестен во время тестирования

2-5 я толерантен в общении в целом

6-10 мне бывает трудно контролировать свои эмоции и принимать людей или обстоятельства как есть

11-15 я нетолерантен 
Занятие 2. Толерантность – главный принцип общения 
Цели:

· учащиеся осознают, что толерантность основа конструктивного решения проблемы;

· учащиеся получают представление о роли толерантности в историческом развитии народов;

· у учащихся развивается уважение, терпимое отношение к другому мнению, другой культуре, другой национальности;

· у учащихся формируется ценность толерантного подхода для межличностных отношений.

Основные понятия: толерантность, демократическое общество, плюрализм, гласность, многообразие, общественные объединения и организации.

Форма (доминирующая): работа в группах 

Структура занятия
	Этапы
	Формы и методы
	Время
	Ожидаемые результаты

	I этап

Работа в малых группах
	Игровая ситуация в группах; дискуссия
	
	Осмысление того, насколько многовариантным может быть решение, если участники диалога настроены не на простое отрицание, а на совместный диалог (не согласен – предлагай свой вариант)

	II этап

Работа с понятием «толерантность»
	Аналитический метод; исследовательский метод.
	
	Уяснение учащимися понятия «толерантность»

	III этап

Работа в группах над темами для обсуждения
	Работа в группах
	
	Учащиеся решают общую задачу при совместной работе в группе. Распределяются роли в представлении ответа и готовится выступление от группы

	IV этап

Представление результатов работы группы
	Дискуссия;

Работа в группах
	
	Каждый учащийся включается в той или иной роли в работу на уроке. Учащиеся получают возможность высказать свою точку зрения по проблеме.

	V этап

Общее обсуждения
	Дискуссия;

Аналитический метод
	
	На данном этапе объединяются результаты работы групп и формулируются «правила толерантности» 

	VI этап

Подведение итогов
	Анализ проблемы
	
	Учащиеся самостоятельно или с помощью учителя формулируют основные выводы.


Ход занятия:
     Начать занятие можно с игровой ситуации. Класс делится на малые группы по 4 человека в каждой. У каждого участника свой номер в группе. Каждая группа знакомится с содержанием игровой ситуации:

· На общем собрании старшеклассники обсуждают вопрос: нужны ли современной молодежи детские и молодежные общественные объединения и организации, какими раньше были пионерская и комсомольская организации?

     Учитель распределяет роли следующим образом: 

участники под №1,2,3 начинают свою речь со слов:

· я считаю, что не нужны, потому что…

участники под № 4 начинают свою речь словами:

· я считаю, что это необходимо, потому что…

     После двухминутной дискуссии пытаемся выяснить результат состоявшейся беседы. Вероятно, «натиск» отрицавших необходимость создание общественных организаций будет более сильным количественно и лишь в немногих группах верх одержит игровое «меньшинство». 

Учитель перераспределяет роли:

участники под № 1 и 4 теперь отрицают необходимость общественных организаций, участники под № 2 и 3 теперь отстаивают их необходимость. 

После 1-2 –х минутной дискуссии группы говорят свои результаты. 

Учитель в третий раз перераспределяет роли. 

участники под № 1 и 4 начинают свою речь со слов:

· возможно, кому-то это интересно, так как…

участники 2 и 3 остаются на прежней позиции. 

Результат дискуссии выводит ребят на:

1. Осмысление того, на сколько многовариантным может быть решение, если участники диалога настроена на непростое отрицание (нет и все!), а на совместный конструктивный диалог (не согласен – предлагай свой вариант!).

2. На формулировку определения понятия «толерантность».

В качестве определений понятия «толерантность» можно использовать те, которые даны в пособии, подготовленном Межрегиональной ассоциацией «За гражданское образование» «Методические материалы по гражданскому образованию. Книга ресурсов» (с.129). 

Поскольку толерантность – это понятие, применимое в различных областях жизни человека, следует предложить ребятам поискать примеры проявления толерантности: если в классе 8 учебных групп по 4 человека, то можно раздать темы для обсуждения следующим образом:

группы 1,7 – примеры роли толерантности в общении людей (отношение к неформалам и «белым воронам»)

группы 2,8 – примеры роли толерантности в семье (причины разводов, конфликт «отцов и детей»)

группы 3,5 – примеры роли толерантности в отношениях между соседями (различные сферы интересов, сплетни ссоры)

группы 4,6 – примеры роли толерантности в трудовом коллективе (классе) (отношения «начальник – подчиненный», учет сфер интересов, распределение ролей, участников работы).

После обсуждения каждая группа приводит свои примеры для всего класса и формулирует свой вывод о роли толерантности в какой либо сфере. Далее делается общий вывод. 

Затем учитель поднимает учащихся на новый уровень понимания толерантности как главной ценности демократического общества и просит назвать примеры толерантности в политической сфере жизни современного российского общества:

· многопартийная система;

· наличие парламента, избранного на основе равных возможностей участия кандидатов в депутаты в процедуре предвыборной кампании, где представлены различные политические партии и блоки;

· гласность как возможность граждан получать информацию обо всех событиях в стране и за рубежом;

· состязательный суд, который призван отстаивать конституционные права граждан;

Важно, чтобы ученики при ответе поясняли важность того или иного завоевания демократии для дальнейшего исторического прогресса. Вполне уместно здесь обратиться к истории России – процессу создания многонационального Российского государства в 14-16 вв.

Дайте возможность ребятам привести современные примеры терпимого отношения друг к другу народов, населяющих Россию (область, город, где они живут):

· Как толерантность нашла отражение в одежде?

· Как толерантность нашла отражение в архитектуре?

· Как толерантность нашла отражение в культуре?

· Как вы относитесь к идее не указывать в паспорте национальность человека?

     В заключительной части занятия целесообразно в группах или в общей дискуссии сформулировать «правила толерантности», которыми следует руководствоваться в межличностном общении и дискуссиях:

Уважай собеседника

Старайся понять то, о чем говорят другие

Отстаивай свое мнение тактично

Ищи лучшие аргументы

Будь справедливым, готовым признать правоту другого.

Стремитесь учитывать интересы других.

Не отчаивайся!

Итогом занятия могут быть следующие выводы:

     Толерантность – терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению, обычаям, культуре, чувствам, идеям, один из основных демократических принципов, неразрывно связанный с концепциями плюрализма, свободы и прав человека;

     Толерантность – терпимость по отношению к иному мнению, поступку, позиции. Одна из базовых ценностей демократии. В то же время не тождественна безразличию, не распространяется на понятия, отрицающие исходные демократические представления и ценности.

Толерантность – основа пути конструктивного решения проблемы.
Занятие 3. Ролевая игра «Тропи»

Цель игры – дать представление о естественных правах человека, неотделимость понятий «ЧЕЛОВЕК» и «ПРАВО»;  показать необходимость терпимого отношения к представителям другой культуры, в том числе к находящимся на низкой ступени развития цивилизации.

Сюжет игры. Антропологическая экспедиция должна определить, являются ли люди «тропи»- обнаруженные ими существа из ряда приматов. Чтобы привлечь к проблеме внимание общественности, журналист привозит детеныша и убивает его, требуя суда над собой.

Класс делятся на группы и ученики выбирают роли. Обязательный минимум ролей: журналист (главный герой), прокурор, адвокат, судья. А также: эксперты, сосед, коллега, священник, полицейский, присяжные.

Судебное заседание. На заседании суда происходит столкновение стратегий.

· Заключительное обсуждение. В ходе обсуждения затрагиваются проблемы дискриминации по расовым и национальным признакам и права наций на самоопределение.
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Работа судьи
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Работа адвоката
Занятие 4. Выборы  омбудсмена- уполномоченного по правам 

человека в школе (4 часа)
Цели:- подготовить учащихся к реализации конституционного права – выбирать и быть избранным;

- уполномоченного по правам человека в школе;

-выявить лидерские способности учеников;

-сформировать активную гражданскую позицию.

Форма: деловая игра

Ход игры

Учитель.
     Институт Уполномоченного по правам человека (омбудсмен) впервые появился в 1809 г. В Швеции «для целей надзора за применением публичной администрацией законов и других законодательных актов». Очень быстро практика привела к тому, что выделилась более конкретная сфера деятельности омбудсмена: столкновение рядового гражданина и власти. Закрепление на конституционном уровне омбудсмен получил только в XX веке. Во многих странах институт омбудсмена стал неотъемлемой частью юридической системы, т. к он выражает точку зрения гражданского общества и доводит её до сведения исполнительных и законодательных органов.

      Первый в истории России Уполномоченный по правам человека назначен Государственной Думой Федерального Собрания в 1998 г. Им стал представитель парламентской  Фракции коммунистов Олег Миронов.

     Главная функция Уполномоченного по правам человека в России – способствовать восстановлению нарушенных прав; совершенствованию законодательства РФ о правах человека и гражданина и проведения его в соответствие с общепризнанными принципами и нормами международного права развитию международного сотрудничества в области  прав человека; правовому просвещению по вопросам прав и свобод человека, форм и методов их защиты.

Учитель сообщает цель игры.

      Ученический совет школы назначает дату выборов в омбудсмены школы. В каждом классе открытым голосованием выбираются члены избирательной комиссии, а также выдвигается кандидат в омбудсмены, или же он баллотируется(выдвигает свою кандидатуру на выборах, участвует в предвыборной компании).

     Участники игры: I группа- кандидаты; II группа- избиратели; III группа- избиратели СМИ; IV группа- избирательная комиссия; V группа- штабы. Избирательная комиссия готовит списки избирателей, проверяет подписные листы, регистрирует доверенных лиц и кандидатов. Кандидаты в омбудсмены пишут заявления следующей формы:

                                                         В избирательную комиссию  

                                                         По выбору омбудсмена МОУ СОШ

                                                         п. Пугачёво Малопургинского района                 

                                                   Удмуртской Республики
                                                          От гр.:
                                                           Дата рождения, класс:
                                         Заявление

Даю согласие быть кандидатом на должность омбудсмена                                             МОУ СОШ п. Пугачёво Малопургинского района УР

                                                                    Подпись:
Ф.И.О:                                                        Дата:
Избирательная комиссия оборудует место проведения выборов, организует голосование, производит подсчёт голосов и подводит итоги голосования.

Штабы организуют подготовку и проведение игры, распределяют роли между членами штабов, готовят агитационный материал, организуют политические дебаты, встречи кандидатов с избирателями.
Игра проводится в четыре этапа.

Первый этап.
Заседание избирательной комиссии и выборы председателя комиссии. Утверждение и проверка подписных листов, утверждение кандидатов и выдача им удостоверений следующей формы:

                             Удостоверение №

Ф.И.О:

Является кандидатом на должность омбудсмена МОУ СОШ п. Пугачёво Малопургинского района Удмуртской Республики.

Председатель избирательной комиссии

Пугачёвской средней школы:

Действителен до « »                                     20…г

Дата выдачи удостоверения « »                                    20…г
     Назначается день, место и время проведения выборов. Избирательная комиссия готовит списки учащихся (избирателей) и бюллетени (форма прилагается). Порядок внесения в бюллетень кандидатов в омбудсмены определяется жеребьёвкой. Список избирателей и бюллетени должны быть следующей формы:

                                     Список
Избирателей по выборам омбудсмена Пугачёвской средней общеобразовательной школы Малопургинского района УР

	№
	Ф.И.О
	Класс
	Подписи

	
	
	
	

	
	
	
	


Бюллетень 

Для голосования по выборам омбудсмена Пугачёвской средней
общеобразовательной школы Малопургинского района УР

                                      Выборы омбудсмена

                                      МОУ СОШ п. Пугачёво

                         Малопургинского района 20… г.

                             Разъяснение порядка заполнения 

                                   Избирательного бюллетеня

Поставь любой знак в пустом квадрате справа от фамилии только одного кандидата, за кого вы голосуете, либо в квадрате справа от строки: «против всех кандидатов».
Пример
	 Кочнева Елена 11 «а» класс
	

	 Кочурова Елена 10 «в» класс
	

	Куклин Михаил 10 «б» класс
	

	Никитина Ксения 11«а» класс
	

	   Против всех кандидатов
	


Второй этап. Создание штабов и организация их работы.

Для каждого кандидата создаётся свой штаб (всего 4). Между членами штаба распределяются роли: начальник и зам. Начальника штаба, бригадиры, агитаторы и т.д.

В коридоре школы штабисты должны вывесить программы кандидатов и агитационные плакаты, например,  «Голосуй за Е. Кочневу - это наше будущее!!,  «Справедливость, честность, доброта-Это Никитина К.!» и другие подобные плакаты.

Третий этап.

Урок – дебаты  совместно в 10-х, 11-х классах.

Тема: «Предвыборные программы кандидатов в омбудсмены.»

Цель: знакомство с кандидатами и их программами.

Учитель.
Выборы – центральный институт демократических правлений. Право граждан на участие в формировании властных структур является общепризнанным элементом современного общества. Участие в выборах – это не просто важнейшее конституционное право, но и событие, требующее от его участников политической ответственности за свои действия. В свою очередь, ответственность за принимаемые политические решения формирует политическую и правовую культуру избираемых и избирателей. Все современные демократические общества проводят выборы. Согласно  Федеральному закону «Об основных гарантиях избирательных прав граждан РФ» демократические выборы должны быть равными, всеобщими, прямыми.

Учитель .Спасибо всем кандидатам за выступления, а остальным за вопросы. Ни один пункт правил проведения дебатов небыли нарушен. Я надеюсь, что вы сделали свой выбор.

     На следующий день на школьной линейке  член избирательной комиссии объясняет  избирателям, как нужно заполнять бюллетени. Доверенные лица кандидатов выступают с агитацией за своих кандидатов.

Четвёртый этап. Выборы.

Избирательная комиссия готовит  классную комнату для голосования. На столе списки избирателей и бюллетени.

Занятие 5 .Толерантность: гражданская позиция (2 ч.)
Цели урока:

1. Учащиеся узнают о формах работы с властными структурами и возможностями вариантами её организации;

2. Учащиеся формируют навыки участия в общественной жизни;

3. учащиеся развивают умения выделять наиболее острые проблемы  современной жизни и предлагают варианты  их решения.
Форма проведения:   дискуссия, практическая работа.

Основные понятия:   острые проблемы общественной жизни, социальная переписка , политическое участие.

Ход урока.

В начале урока перед учащихся ставится вопросы.

1.  Каким образом, кроме уроков обществознания и истории, можно узнать о содержание работы административных органов?

 2.  Как обычный гражданин может повлиять на принимаемые властями решения?   

3.  Какие из предложенных способов являются законными, а какие нет?   

4. Какие действия, на ваш взгляд, окажутся наиболее эффективным?

     В ходе дискуссии выделяются факторы современной российской  действительности, способствующие преодолению апатии среди населения. 

1.  Особое внимание учащиеся обращают на деловые встречи со специалистом, работающими в административных  органах на местном, районном, городском или областном уровнях, которые могут дать учащимся объёмную и объективную информацию о работе властных структур. Войдя  с ними в контакт, можно тоже получить разнообразную информацию по широкому спектру вопросов развития конкретной территории. 

2. Большое внимание уделяется сбору документальной  информации и различным видам социальной переписки (письма-протесты, петиции, проекты реальных дел и.т.п.), её формам (через систему lnternet, записки, письма и др.). Возможен анализ реальных примеров социальной переписки .

3. Класс делится на микрогруппы . Каждая  микрогруппа получает задание. 

А. Составить петицию по разрешению какой-либо проблемы.

Б. Составить проект письма автору учебника.

В. Составить вопросы для интервью с представителями  законодательной  власти.

Г. Разыграть диалог телефонного разговора со специалистом,   работающим в административных  органах..

Д.Разыграть интервью с представителем властных структур.

     В заключении урока необходимо вернуться к вопросу о роли общественного мнения в жизни государства и о возможности влиять на решения правительства, в том числе и путём встреч или социальной  переписки. Подчёркивается важность умения представляться, задавать вопросы, грамотно вести переписку.

                              Информация из письма и интервью.

(фамилия члена исследовательской группы).

Дата 

                   Исследуемая проблема

1. Источник информации: 

Ф.И.О., должность ______________________________

Наименование организации_______________________

Адрес_________________________________________

Телефон, электронная почта______________________

  После письменного или телефонного обращения к конкретному лицу попросите его ответить на следующие вопросы:

а) несколько важна эта проблема в городе, посёлке или силе?

б) насколько она значима в масштабе региона или страны?

в) почему эта проблема должна рассматриваться органами власти?

г) должен ли кто-либо ещё нести ответственность за решение этой проблемы? Почему?

д) насколько разработано законодательство для решения данной проблемы? 

е) если существующий закон позволяет решить проблему, то в полной ли мере реализуется ?  Если не в полной мере, то почему?

ж) какие разногласия по этой проблеме или способам её решения существуют в вашем городе, поселке, селе?

з) какие слои населения, группы или организации выражают интерес к данной проблеме?

и) как они пытаются повлиять на органы власти для реализации их подходов в решении проблемы? Обращаясь с письмом в организацию, или к конкретным лицам с  просьбой дать необходимую информацию, следует внятно истолковать интересующую учащихся проблему, написать на конверте точный обратный адрес, фамилии членов исследовательской  группы.

            Если же предполагается личная встреча с ответственным лицом или обращение к нему по телефону, то учащиеся могут использовать следующую форму:
                                              Представление себя. 

- Меня зовут ( ваша фамилия, имя)

- Я ученик (  … класса, школа № …..).

-  Мы исследуем проблемы, которые существуют в нашем городе, районе, селе.

-  Как они решаются органами управления? 

-  Как граждане могут повлиять на их решения? 

-  Проблема, которую изучает наш класс.

                                (коротко опишите проблему).

- Я ответственный за сбор информации по проблеме, которую мы затем будем обсуждать в классе.

- Могу ли я Вам задать несколько вопросов сейчас или лучше перезвонить в следующий раз? С кем бы я ещё мог поговорить по этой проблеме ?

- Имеется ли у Вас какая-либо письменная информация по  проблеме, которую Вы могли бы выслать нам? (если ученик звонит по телефону и  получили подтверждающий ответ, то он должен передать этому лицу адрес своей школы). После проведения широкомасштабной работы по сбору информации целесообразно создать в классе редакционную группу, которая бы осуществила первичную обработку и анализ всего массива данных по проблеме.

Петиция

( Название петиции).

Петиция от______________________

Адресована_____________________

Мы, нижеподписавшиеся, хотели бы привлечь Ваше внимание к следующей  проблеме с рекомендацией:

Согласны следующие граждане.

	№п/п
	Ф.И.О.
	Адрес
	Социальное положение

	1
	
	
	

	2
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Глава Малопургинского района Удмуртской Республики А.Н.Ерохин. На встрече с учащимися МОУ СОШ с. Пугачёво
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Учащиеся МОУ СОШ с. Пугачёво на встрече с Главой Малопургинского района 
Ерохиным А.Н.

Занятие 6 . Толерантность: свобода и ответственность. 

Цель занятия: ознакомление с понятием свободы, ответственности; осознание разницы между свободой и вседозволенностью; осознание связи свободы и ответственности, ответственности и зрелости, ответственности и самореализации. 

Методы: индивидуальная работа, лекция, игра, конкурс. 

Дополнительный материал: подарки для победителей в конкурсе. 

1. Игра 5 мин: 

Два мальчика играют в петухов. 

Вопрос к классу: по каким правилам вы играли почему важно соблюдать правила игры Являются ли условия игры ограничением свободы Если да, то это хорошо Что, если бы в игре правила нарушались по желанию одного из участников 

2. Лекция 15 мин. 

Поскольку каждый из нас уникален, мы все отличаемся друг от друга индивидуальным проявлением характера, желаниями, целями в жизни, способностями, достижениями… Но не каждое наше желание может быть исполнено. 

Вопросы к классу: 

1) что нужно для исполнения желания (свобода) 

2) каждый ли человек обладает свободой(да) 

3) но почему тогда наши желания иногда не исполняются (недостаток целеустремленности, воли; отсутствие физических или социальных условий для исполнения желаний; неправомерность желаний). 

Действительно, мы свободны в наших действиях и исполнении желаний. Свобода это возможность выбора, ограниченная физическими, юридическими законами и совестью человека. Если наши желания нарушают какие-либо физические законы или нормы поведения в обществе, то физический или юридический закон и совесть либо препятствуют исполнению моего неправомерного желания, либо наказывают меня за его исполнение. Например, желание летать падение из окна смерть; желание быть богатым воровство тюрьма; желание самоутвердиться обман угрызения совести. Но это еще не полное определение свободы. 

Вопрос к классу: 

1) что нужно человеку, чтобы пользоваться свободой (ответственность) 

2) что такое ответственность(способность отвечать за процесс и результаты своей деятельности) 

3) что будет, если кто-либо вмешивается в вашу долю ответственности (нарушение свободы) 

4) что будет, если человек не исполняет свою ответственность(наказание) 

5) почему человек несет ответственность за исполнение неправомерных желаний (неправомерные желания одного человека нарушают права других) 

Вывод: Свобода это возможность выбора и способность отвечать за последствия своих поступков. Мы все стремимся к свободе быть ответственными, свободе совершать ошибки и учиться на них, и если кто-то вмешивается в сферу нашей ответственности, мы чувствуем нарушение наших прав, потому что нарушается наша свобода. Но если наши ошибки нарушают права других людей, то, даже если мы учимся на собственной ошибке и раскаиваемся и обещаем себе и другим никогда не повторять ошибку, мы должны быть готовы принять наказание. Потому что мы живем не сами по себе, но в окружении других людей, в обществе. 

3. Конкурс в группах 10 мин. 

Каждая группа должна как можно точнее и глубже охарактеризовать разницу между свободой и вседозволенностью. 

Представители групп зачитывают свои определения. Учитель анализирует и награждает группу-победителя. 

4. Индивидуальная работа 10 мин. 

Учащиеся заполняют таблицу: Ребенок Подросток Взрослый 

1-й столбик: какие решения мы принимаем в детском возрасте 

2-й столбик: какие решения мы принимаем сейчас 

3-й столбик: какие решения вы будете принимать в будущем 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как меняется свобода по мере взросления Как меняется уровень ответственности при этом 

2. Хотели бы вы в будущем иметь большую свободу А ответственность 

3. Как вы думаете, люди, которые несут серьезную ответственность (руководители крупных компаний, общественных организаций), счастливы Почему, занимаясь важным серьезным делом, бизнесом, творчеством, человек испытывает счастье (самореализация). 

4. Как вы думаете, такой человек хозяин в собственной жизни или он поступает по указке (хозяин). Это приносит удовлетворение и радость человеку 

Вывод: По мере созревания человека, чем больше ответственности берет на себя человек, тем большей свободой он пользуется и независимостью; вкладываясь в свою ответственность, человек самореализуется, поэтому он счастлив, хотя на первый взгляд ответственность только долг и переживания
Занятие 7. Толерантность: решение конфликтов 

Цель занятия: определение природы и причин возникновения конфликта, развитие способности к мирному урегулированию взаимоотношений. 

Методы: лекция, мозговой штурм, тренинг в группах, тест. 

1. Лекция 15 мин.

Сегодня мы поговорим о конфликте. До сих пор на наших занятиях мы учились уважать себя, свою и чужую уникальность, учились слушать других и вникать в их ситуацию. Тем не менее, в нашей жизни имеет место такое явление, как конфликт.

Вопрос к классу: Назовите виды конфликтов. Учитель выписывает ответы на доске (в три колонки). Учитель дополняет список.

Личностные конфликты: 

* вина, 

* злость, 

* ненависть к самому себе, 

* пагубные пристрастия, 

* угрызения совести.

Межличностные конфликты: 

* трудности в браке, 

* споры в семье, 

* разногласия с друзьями и знакомыми, 

* конфликты на работе или в школе.

Социальные конфликты: 

* судебные разбирательства, 

* этнические противоречия, 

* злоупотребления властью, 

* войны.

Вопрос к классу: Какой конфликт из всех перечисленных здесь является первичным, влияющим на все остальное (личностный конфликт).

Давайте обсудим источник возникновения конфликта.

Рассмотрим начальный уровень возникновения конфликтов - уровень личности.

Когда возникает конфликт внутри человека Это очень важный вопрос.

Например, почему возникают угрызения совести, чувство вины, результатами которых могут стать ненависть к себе и заниженная самооценка

Это происходит, когда внутренние стремления к справедливости, бескорыстию уступают место соображениям личной выгоды, удобства и сиюминутного удовольствия. Мы чувствуем вину и угрызения совести, когда тратим зря деньги, предназначенные для какой-то важной цели (напр. учебы или лечения), когда не выполняем свои обещания, данные другим и себе, когда просто не уступаем место пожилым и инвалидам.

Другими словами, личностный конфликт возникает, когда наши эгоистические устремления одерживают верх над стремлениями бескорыстными. Или, по-другому, когда наше эгоистичное по своей природе тело начинает диктовать поступки душе, которая по природе более бескорыстна. 
Конфликты возникают, когда человек дает волю своему эгоизму. При этом можно изыскивать различные оправдания, пытаясь заставить замолчать свою совесть. С течением времени, голос совести, в таком случае может стать очень слабым, а результатом такого самопотакания - гедонизм, слабый характер, бесконтрольность, низкая самооценка, проявляющаяся в вызывающем и авторитарном поведении и т.п.

Мы вспомнили, что гармоничная личность представляет собой союз души и тела, где желания души управляют желаниями тела. Гармония возникает только тогда, когда тело подчиняется душе, другими словами, когда личная цель не противоречит всеобщей, а наоборот, поддерживает ее. Если порядок нарушается, личная цель выходит на первый план, возникает конфликт. Например, сексуальное желание физическое по своей сути, может служить благородной цели продолжению рода и созданию семьи. Но, с другой стороны, если человек просто хочет удовлетворять сексуальное желание, он со временем сталкивается с глубоким конфликтом на разных уровнях: бесконтрольность, неверность, чувство вины, безответственность, СПИД, венерические заболевания, внебрачные дети, насилие и т.д.

Гармоничная личность Гармония Конфликт

Бескорыстие Эгоизм 

Душа 

Индивидуальная цель 

Всеобщая цель

Тело 

Всеобщая цель

Индивидуальная цель

Важно понять, почему индивидуальная цель должна поддерживать всеобщую, а не наоборот.

Например, в природе процветает гармония именно потому, что ни одно растение не отказалось давать кислород или стать пищей для животных или людей. Все уровни в биологической пирамиде с одной стороны выполняют индивидуальную цель, поддерживая свое существование как особи, с другой стороны, всеобщую цель, являясь пищей или основой существования для существ более высокого уровня.

Личное счастье в семейной жизни невозможно без счастья всех членов семьи, а это означает, что необходимо заботится о счастье всех близких людей, для того чтобы самому чувствовать себя счастливым. Семья разрушается, когда человек начинает заботиться только о себе.

Предложения по разрешению конфликтов. Ключ к успеху не думать о себе, но отдавать все силы ради разрешения конфликта, создания здоровой атмосферы.

Алгоритм решения конфликта: 

1) Осознание истинной причина конфликта. 

Часто мы сами этого не видим настоящую причину проблемы. Можно считать, что половина проблемы решена, если мы нашли истинную ее причину. 

Поэтому стоит несколько раз задать себе вопрос Что случилось, В чем проблема. 

Осознать свои мысли слова чувства: 

- А что я думала 

- А что я говорила 

- А как на это реагировали люди 

- А как я реагирую на то, что случилось 

2) Обмен притязаниями (выяснения отношений). 

При условии: 

Отношений равенства 

(вы не доминируете, вы принимаете т.з., логику, манеру поведения другого человека). Например: Меня не устраивает твоя т.з., не очень корректное выражение. 

Вы подходите к моменту выяснения отношений в стабильном эмоциональном состоянии. 

(Без злобы, чувства обиды или желания отомстить, дайте себе время, чтобы ваши негативные эмоции улеглись). Вы управляйте своими эмоциями 

Творческий подход. 

Научитесь отделять предмет ваших разногласий от отношения к человеку. 

>К партнеру по общению при любой, занимаемой им позиции, отношение должно быть положительным. 

>Соблюдайте интересы сторон в равной степени, найдите выход, устраивающий обоих. 

>Действуйте пошагово. 

Используйте язык Я высказываний. 

>Начинать притязания с объяснения своих чувств, не бросая обвинений. 

>Назвать поведение другого, которое эти чувства вызвало. 

>Сказать о желаемых изменениях в поведении другого. 

(Вот когда ты себя так ведешь … у меня происходит….не мог бы в следующий раз поступить так…) 

*Конфликт нужно решать во время. 

Не нужно торопиться, дайте проблеме созреть и сформироваться. Но не нужно и откладывать, полагая, что время расставит все по местам. 

*Решайте проблему, там, где она появилась 

(в школе, на работе или дома). Не носите домой школьные проблемы и наоборот. 

*Не разрешайте конфликту разрастаться. 

Решайте конфликт без 3-х лиц. 

3) Выработка согласия 

Учесть, что привычки не изменяться завтра, дайте друг другу время на приобретение новых стратегий. 

Предложите возможные варианты решений, используя метод мозгового штурма.

Важно, обладать культурой разрешения конфликта.

4) Помните: 

*Что самые большие преграды в нас это наши негативные мысли, чувства, слова, но нам дана энергия для преодоления этого. 

*Человек обладает свободой выбора только он сам решает, на что ему потратить данную ему энергию на самосозидание или на саморазрушение. Человек сам творит свою судьбу на основании сделанного им выбора. 

*Изменить человека во всей Вселенной никто не сможет, кроме него самого. Поэтому нам не разумно пытаться изменить другого человека, пока он сам не осознает необходимость в этом. 

*Человека разрушают не конфликты, а он сам. Конфликт сигнал падения, препятствия на пути личностного роста. 

*Конфликт наш Воспитатель, показывающий наши недостатки, которые нам нужно в себе изменить. 

2. Упражнение Решение конфликта - 10 мин. 

Цель упражнения: отработка умений и навыков сглаживания конфликтов. Участники разбиваются на тройки и получают одну из ситуаций. 

1. Ссора супругов: муж не помог жене убрать квартиру, сидит играет в компьютерную игру. Жена обижена и утверждает, что ее муж - эгоист. Вышла ссора. 

2. Ссора брата и сестры. Не могут поделить телевизор. Брат хочет смотреть футбол, а сестра настаивает на фильме. 

3. Ссора соседей. Соседка, у которой маленький ребенок, недовольна тем, что сосед по средине дня начал сверлить дыры в стене и будит ребенка. Она идет к соседу, чтобы выяснить отношения. Сосед говорит, что волен делать то, что хочет, раз он у себя дома. 

Двое представляют конфликтующие стороны, а третий играет миротворца, арбитра. Тройки разыгрывают ссору и решение конфликта. Арбитр может иногда вмешиваться, если стороны не могут выйти из конфликта. Главная задача не допускать эскалации конфликта, но, преследуя всеобщую цель, решить конфликт мирно. Тренинг продолжается 10 мин. В конце тренинга учитель задает арбитрам вопросы: - Какие методы сглаживания конфликтов были продемонстрированы - Какие, на ваш взгляд, интересные находки использовали участники во время игры - Как стоило повести себя тем участникам, кому не удалось сгладить конфликт 

3. Давайте оценим себя. Тест Конфликтны ли вы 15 мин. Этот тест позволит вам определить ваш уровень миролюбия или агрессивности на сегодняшний день. 

В ответе нужно выбрать наиболее приемлемый для вас вариант. 

1. Склонны ли вы, искать пути к примирению после очередного конфликта 

a) Всегда. 

b) Иногда. 

c) Никогда. 

2. Как вы себя ведете в критической ситуации 

a) Внутренне кипите. 

b) Сохраняете полное спокойствие. 

c) Теряете самообладание. 

3. Каким вас считают друзья 

a) Самоуверенным и завистливым. 

b) Дружелюбным. 

c) Спокойным и независимым. 

4. Как вы отреагируете, если вам предложат ответственную должность 

a) Примите ее с некоторыми опасениями. 

b) Согласитесь без колебаний. 

c) откажитесь от нее ради собственного спокойствия. 

5. Как вы себя будете вести, если кто-то из ваших друзей без разрешения возьмет с вашего стола лист бумаги 

a) Дадите ему по первое число. 

b) Заставите вернуть. 

c) Спросите, не нужно ли еще что-нибудь 

6. Какими словами вы встретите мужа (жену), если он (она) вернулся с работы позже обычного 

a) Что это тебя так задержало 

b) Где ты торчишь допоздна 

c) Я уже начал(а) волноваться 

7. Как бы вы себя вели за рулем автомобиля, если бы он ту вас был 

a) Старались бы обогнать машину, которая показала вам хвост. 

b) Вам было бы все равно, сколько автомобилей вас обошло. 

c) Помчались бы с такой скоростью, чтобы никто вас не догнал. 

8. Какими вы считаете свои взгляды на жизнь 

a) Сбалансированными. 

b) Легкомысленными. 

c) Крайне жесткими. 

9. Что вы предпринимаете, если не все удается 

a) Пытаюсь свалить вину на другого. 

b) Смиряетесь. 

c) Становитесь впредь осторожней. 

10. Как вы отреагируете на фельетон о случаях распущенности среди современной молодежи 

a) Особая распущенность должна быть наказана. 

b) Надо создать для молодежи условия организованного отдыха. 

c) И почему эта проблема так всех волнует 

11. Что вы ощущаете, если то, к чему вы так долго стремились, или то, чем хотели обладать, досталось другому 

a) И зачем я только нервы тратил(а) 

b) Видно, этот другой удачливей меня. 

c) может быть, мне это удастся в другой раз. 

12. Как вы смотрите страшный фильм 

a) Боитесь. 

b) Скучаете. 

c) Получаете искреннее удовольствие. 

13. Если из-за дорожной пробки вы опаздываете на важное собрание, совещание, вы: 

a) Будете нервничать во время совещания из-за опоздания. 

b) Попытаетесь вызвать снисходительность партнеров. 

c) Искренне огорчитесь. 

14. Как вы относитесь к своим спортивным успехам 

a) Обязательно стараетесь выиграть. 

b) Цените удовольствие почувствовать себя участником соревнования. 

c) Очень сердитесь, если проиграете. 

15. Как вы поступите, если вас плохо обслужили в ресторане 

a) Стерпите, избегая скандала. 

b) Вызовите метрдотеля и сделаете ему замечание. 

c) Отправитесь с жалобой к директору ресторана. 

16. Как вы себя поведете, если ваших сестренку или братишку обидели в школе 

a) Поговорите с учителем. 

b) Устроите скандал родителям малолетних преступников. 

c) Посоветуете ребенку самому дать сдачи. 

17. Какой, по-вашему, вы человек 

a) Средний. 

b) Самоуверенный. 

c) Пробивной. 

18. Что вы ответите человеку, более молодому по отношению к вам, с которым столкнулись в дверях, если он начал извиняться перед вами 

a) Простите это моя вина. 

b) Ничего, пустяки. 

c) А повнимательней, вы быть не можете 

19. Как вы отреагируете на статью в газете о случаях хулиганства среди молодежи 

a) Когда же, наконец, будут применены конкретные меры к тем, кто позорит современную молодежь 

b) Надо бы ввести телесное наказание. 

c) Нельзя все валить на молодежь. 

20. Представьте себе, что вам предстоит заново родиться, но уже животным. Какое животное вы предпочтете 

a) Тигра или леопарда. 

b) Домашнюю кошку. 

c) Медведя 

Варианты ответов 
Оценки результатов по вопросам
   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
А 1 2 3 2 3 2 2 2 3 3 1 3 1 2 1 1 1 1 2 3
Б 2 1 2 3 2 3 1 1 2 1 3 1 2 1 2 3 2 2 3 1
В 3 3 1 1 1 1 3 3 1 2 2 2 3 3 3 2 3 3 1 2 

36-44 балла. Вы умеренно агрессивны, но вполне успешно идете по жизни, поскольку в Вас достаточно здорового честолюбия и самоуверенности. 

45 и более баллов. Вы излишни, агрессивны, при этом нередко оказываетесь неуравновешенным и чрезмерно жестоким к другим людям. Вы надеетесь добиться успеха в жизни, рассчитывая на собственные методы и жертвуя интересами окружающих. Поэтому Вас не удивит неприязнь окружающих, но зато при малейшей возможности Вы стараетесь их за это наказать. 

35 и мене балов. Вы чрезмерно миролюбивы, что обусловлено недостаточной уверенностью в собственных силах и возможностях. Это, конечно, не значит, что Вы, как травинка, гнетесь под любым ветерком. Но все же больше решимости вам не помешает. 

Если по семи и более вопросам Вы набрали по три балла и мене чем по семи вопросам по одному баллу, то взрывы вашей агрессивности носят скорее разрушительный характер, чем конструктивный. Вы относитесь к людям пренебрежительно и своим поведением провоцируете конфликтные ситуации, которых вполне можно избежать. 

Если по семи и более вопросам Вы получили по одному баллу и мене, чем по семи вопросам по три балла, то вы чрезмерно замкнуты. Это не значит, что Вам тоже не присущи вспышки агрессивности, но вы подавляете их уж слишком тщательно. 

Занятие 8. Игра Козы и волки

Цели:

- исследовать причины, по которым люди вызывают или не вызывают доверия;

- изучить ощущения группы и чужака;

- поработать с чувствами страха и безопасности.

 Нам понадобятся бумажки с надписями «коза» и «волк»

Ход занятия:

Нам потребуются кусочки бумаги по количеству участников группы

На части из них написано слово «козленок»

На 2х 3х – «коза»

На 2х 3х – «волк»

Участники вытаскивают бумажки и не показывают их друг другу.

Напомнить участникам сказку про семерых козлят.

Правило игры:

В одном углу комнаты в тесный круг садятся «козлята» -это «домик». Остальные участники отходят в другой конец комнаты. Каждый из них подходит к домику, и старается убедить козлят, что он «коза».цель козлят – решить, пускать или не пускать претендента в домик. Если они впустят волка, он съедает одного козленка (участник выбывает из игры), если прогонят настоящую козу – один козленок умирает от голода (мама не принесла молока). Цель козлят – остаться в живых. Цель коз и волков – попасть в домик.
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Кто ты? Волк? Коза? Или козленок?
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ОБСУЖДЕНИЕ ! Пустить в круг, а вдруг это волк?
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Козлятушки –ребятушки, пустите,  ваша  мама пришла, молочка принесла.
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А я тоже ваша мама, поверьте, иначе останетесь голодными!

Обсуждение.

Вообще-то это просто интересная игра, которая позволяет участникам начать общаться друг с другом .более доверительно и попробовать себя в разных ролях. Вот что может быть интересно обсудить для целей нашего тренинга:

- что чувствовали козлята?

- на чем они основывались, когда принимали решения?

- почему они ошибались?

- часто ли наши впечатления о людях бывают ошибочными?

- что чувствовали козы, когда их принимали за волков?

- как они пытались убедить козлят?

- бывает ли , что не пустив кого-то в группу, группа что-то теряет?

- приятно ли волкам быть волками?

- случается ли в жизни, что кто-то оказывается «волком» против воли?
Занятие 9. Домино

.

Цели:

- создать в группе атмосферу открытости;

- «сломать лед», возникающий на первых занятиях;

-позволить участникам открыто говорить о себе;

- показать, что в группе между участниками существуют как различия, так и объединяющие их вещи;

Ход занятия:

Напомнить участникам правила игры в домино и предложить им поиграть в «особенное домино».

Правило игры: 

Первый участник (желательно – ведущий) становится в центр и называет две свои характеристики – «С одной стороны, я ношу очки, с другой -люблю мороженное».

Участник, который тоже носит очки или тоже любит мороженое подходит к первому участнику и берет его за руку, говоря, например «С одной стороны, я люблю мороженое, с другой стороны – у меня есть собака».

Игра продолжается, пока все участники не станут частью домино.

Возможны вариации в самом построении домино – можно построить круг или типичную «доминошную» струк туру, участники могут браться за руки, обниматься, стоять или лежать на полу, и т.д ?
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Обсуждение

Вопросы для обсуждения:

- что участники чувствовали, пока ждали, что к ним кто-нибудь «прицепится»;

- старались ли они называть самые распространенные характеристики или, наоборот, им хотелось чем-то выделиться;

- что нового они узнали друг о друге;

- что они чувствовали, когда кто-то в группе похож на них;

- что они чувствовали, когда узнали, что кто-то на них не похож;

- хорошо или плохо, что в группе есть столько  разных людей. Почему?

Занятие 10 . Проект «Гражданин» в Удмуртии: новая реальность толерантного воспитания 

В период реформирования российской системы образования государство и общество ждут от школы воспитания граждан, способных укреплять российскую государственность в условиях многонационального и все более расслаивающегося общества; подготовки подрастающего поколения к жизни новых социальных реальностях, рыночной экономике быстро меняющегося мира; обеспечения социализации школьников через формирование норм общественного поведения.


В значительной мере эти задачи, посредством определенной суммы знаний и внедрения новых педагогических технологий, реализуются ныне в России через различные модели гражданского образования. 


В основу гражданского воспитания положена идея полноценного участия личности в решении общественно значимых задач общества. Она предполагает сочетание формирования навыков социальной практики с глубоким усвоением основ социальных наук». Одним из интенсивных методов социальной практики является социальное проектирование, осуществляемое как на уроках, так и внеурочной деятельности. Основная цель социального проектирования – создать условия, способствующие формированию у учащихся собственной точки зрения по обсуждаемым проблемам. Социальное проектирование представляет собой незаменимую сферу применения гражданских компетентностей.

      Социальное проектирование не имеет жесткого ограничения во времени, в месте приложения сил. Здесь возможна живая практика, с настоящим социально-значимыми результатами, реально влияющими на социальную действительность. Социальные проекты дают учащимся возможность связать и соотнести общие представления, полученные в ходе уроков, с реальной жизнью, в которую вовлечены они сами, их друзья, семьи, учителя, с общественной жизнью, с социальными и политическими событиями, происходящими в масштабах микрорайона, города, края, наконец, страны в целом.

      Позитивной чертой проектирования является его универсальность: данная деятельность учащихся может реализоваться как в рамках учебно-воспитательного процесса (на занятиях гражданско-правовых циклов, факультативных занятиях, классных часах), так и вне стен школы – в общественных, детских и молодежных объединениях, учреждениях дополнительного образования.

      Проект предполагает консолидацию вокруг него администрации образовательного учреждения, структур дополнительного образования, социальных институтов и общественности данной территории. Социальный проект школьников является практически первым знакомством юных граждан с элементами гражданского общества, когда небольшое сообщество сознательных молодых людей может реализовать свой творческий потенциал по улучшению дел на своей «малой» и большой Родине.


Он минимально затрачен по ресурсам, дает возможность проявить самостоятельность и организаторские способности школьникам с разным уровнем подготовки, является одним из средств деятельности педагогов образовательного учреждения, общественной организации. 


Хочется отметить, что в настоящее время Министерство образования РФ делает особый акцент на активное вовлечение школьников в социальное проектирование, во многом исходя из позитивного опыта внедрения в образовательных учреждениях РФ методики проекта «Гражданин» и развертывания на его базе Всероссийской акции «Я – гражданин России».


Данная технология была разработана в Центре гражданского образования г.Калабасас штата Калифорния США в 1994 году, а через два года стала общенациональной  и широко используется во многих общеобразовательных учреждениях страны. Через некоторое время проект «Гражданин» стал неотъемлемой частью гражданского образования более чем в 30 странах мира.

     Значимость проекта «Гражданин» для формирования социальных компаний школьников отражается целым рядом важнейших характеристик:

- он дает возможность учащихся получить первый опыт создания общественной политики и влияния, сформировать локальную юношескую микромодель гражданского общества;

- он ориентирован на экспериментальное деятельное изучение различных аспектов функционирования социума и является средством вовлечения учащихся в общественную практику;

- он соотносит проблемы местного сообщества с фундаментальными ценностями демократии, закона, принципами деятельности различных структур власти и, тем самым, помогает школьникам компетентно и конституционно отстаивать свои интересы и интересы различных социальных слоев, становиться активными и ответственными гражданами;

 - он представляет возможность учащимся на практике проверить свою принадлежность к местной общине, найти свое место в жизни, апробировать первый опыт гражданского участия.


Для российских школьников проект «Гражданин» весьма актуален тем, что в процессе конкретной работы знакомит их с методами и процедурами, принятыми в общественно-политической деятельности и дает им практические навыки участия в общественной жизни района, города, страны. Он предполагает проведение учащимися анализа актуальных социально-экономических проблем региона, изучение механизма принятия решений властными структурами и формирование проектов предложений по изменению ситуации в сферах жизнедеятельности граждан.


Данный проект предполагает проведение исследования по определенной логике, которую можно структурно представить следующей схемой.
Структура работы над проектом



















Методика работы над проектом представляет собой восемь стадий

1 стадия. Подготовка учащихся к работе над проектом

      На этом этапе педагогу предстоит рассказать о специфике проектной деятельности, о возможностях решения важных проблем в своей местности. Стоит выяснить желание ребят участвовать в проекте, в какой роли они видят себя (аналитиков, социологов, редакторов, оформителей и др.) Основная цель данной стадии – проверка знаний и умений школьников, необходимых для социально-значимой деятельности, их представлений о современном этапе и перспектива развития села, района, города, области.

      В ходе беседы, педагогом актуализируются знания учащихся о структуре органов государственной и местной власти, проводится анализ нынешней ситуации на данной территории (насколько здесь органы власти реализуют интересы разных категорий населения), рассматриваются вопросы влияния общественности, средств массовой информации на политику администрации.

     Как показывает практика, в проекте достигаются лучшие результаты, когда над ним работает весь класс, кружок, молодежное формирование. Возраст участников может колебаться от 11 до 16 лет (при этом стоит учитывать, что школьникам младшего возраста будет сложно работать над проектом). Чтобы сохранить динамизм работы над проектом его сроки не должны превышать двух-трех месяцев.

     В этой непростой для школьников деятельности им могут оказать помощь и взрослые (родители, классные руководители, работники СМИ и др.), которые могут поделиться жизненным опытом, подсказать учащимся источники информации по проблеме, представить телефоны должностных лиц, завязать контакты с компетентными людьми местного сообщества, экспертами. Однако, взрослые добровольцы не должны писать за них письма, звонить от их имени, готовить за них материалы и иллюстрации по существу проекта. Школьный педагог, специалист учреждения дополнительного образования выступает в роли консультанта или арбитра при выборе учащимися альтернативных решений. 

      Итогом работы на этой стадии должны быть четко сформированные представления учащихся о деятельности различных ветвей власти, сферах их ответственности, о различных вариантах действия «общественной политики», которая стоит на защите прав личности и обеспечения общественного блага. При этом развиваются навыки делового общения, анализа разнородных материалов (статистики, средств массовой информации, нормативных актов и др.), ведения диалога. 


Важно, чтобы ребята, приступая к проекту, поняли роль граждан в формировании общественной политики, которая представляет собой комплекс действий группы людей по отношению к государственным и местным органам власти по реализации какой-либо актуальной для них программы.
2 стадия. Выбор проблемы

      Здесь учащимся предстоит довольно детально проанализировать широкий спектр вопросов, которые значимы для данной территории и требуют своего решения.  Условно эту стадию графически можно соотнести с ромашкой, лепестками которой будут актуальные проблемы села, района, города, региона и школьники. Перебирая каждый из них (экономическое развитие, экология, демография, социальная незащищенность различных групп населения, благоустройство, досуг молодежи и т.д.), подростки обсуждают их, осознавая многовекторность окружающего мира. Вполне уместным средством поиска тематики проекта может быть и домашнее задание для школьников:


а) обсудить с родителями, друзьями, жителями своей местности различные предложения по улучшению жизни местного сообщества;


б) собрать информацию по той проблеме, которую большинство граждан считают наиболее важной и требуемой оперативного решения;


в) проанализировать определившуюся проблему по ряду критериев:


- важность данной проблемы для региона (области, города, села…) с точки зрения всего сообщества;


-актуальность ее решения для определенных социальных групп;


- возможность ее реализации (полностью или частями) силами коман ды.

      С целью выявления актуальной проблемы несложно организовать игру «ящик предложений». Это может быть коробка, возле которой лежат листки бумаги и ручка, для того, чтобы каждый из участников в любой удобный момент мог написать и положить в ящик свое предложение, высказать свое мнение или пожелание, а также поделиться тем, что не может или не хочет публично сказать всем. Затем в классе можно организовать дискуссию по широкому кругу предложений, собранных в этом ящике.


При выборе проблемы можно также использовать и другие приемы, например, экскурсию учащихся по своему району с фотоаппаратом или видеокамерой, которые будут фиксировать примеры неблагополучия, ликвидация которых не потребует глобальных затрат и не затянется по времени.

     Другой формой выявления насущных проблем сообщества может быть анализ материалов средств массовой информации, который по обилию публикаций может сориентировать школьников на изучение серьезной задачи, до сих пор не решаемой в рамках данной территории. После обсуждения спектра проблем, характерных для конкретной местности, можно разделить учащихся на малые группы (3-5 человек), каждая из которых должна представить свои аргументы относительно проблемы по предлагаемой форме:

Форма выявления и анализ проблемы

Фамилия членов группы_________________________________________________________

Дата__________________________________________________________________________

Проблема _____________________________________________________________________

Считаете ли вы и окружающие, что данная проблема является актуальной для вашей местности?____________________________________________________________________

Почему?_______________________________________________________________________

Какие органы власти ответственны за ее решение?___________________________________

Осуществляется ли этим органов какая-то деятельность по решению названной проблемы? Если такая работа осуществляется, то ответьте на следующие вопросы:


- какова ее эффективность?________________________________________________ 


- каковы ее недостатки?___________________________________________________

Каким образом ее можно совершенствовать?_______________________________________

Какие мнения на данной территории имеются относительно этой деятельности органов власти?

__________________________________________________________________________________

Где можно получить информацию по данной проблеме?__________________________________

Имеются ли какие-либо еще важные проблемы района, города, села, которые можно было бы обсудить в вашем коллективе? Что это за проблемы?_____________________________________

      После проведения этой работы каждая группа представляет свои ответы и аргументы всему коллективу, взявшемуся за разработку проекта.


При выборе проблемы следует обращать внимание на такие существенные критерии, как:


- посильность задачи для команды учащихся;


- ее соответствие возрасту и возможностям учеников;


- сумма затрат на реализацию проекта;


- ожидаемые результаты.

Как и любая другая деятельность, социальное проектирование не может быть освоено учащимися вдруг, одномоментно. Навыки межличностного взаимодействия, приобретенные ими в других видах деятельности, умение и способность к продуктивной работе, общий уровень психического развития – те качественные характеристики, которые являются показателями степени готовности школьников к социальному проектированию, с одной стороны, с другой – базой, основой проектирования.

      В ходе активного выбора проблемы ребята дискутируют, оценивают предложения своих сверстников. 

     Почему данная проблема приобрела особую актуальность? Какое влияние оказывает она на окружающее социальное пространство? Почему проблема, признанная особенно острой до сих пор оставалась нерешенной? Что можно узнать об этой проблеме из средств массовой информации? Можно ли ее решить посредством общественной политики? Как можно решить проблемы, видоизменив, уже существующие на данной территории программы?


Для того, чтобы ответить на эти вопросы, школьникам предстоит применять аналитические навыки и конкретные знания, полученные на уроках обществознания. Успешность работы на этой дистанции во многом зависит от активной роли педагога, его способности организовать командную работу, осторожно и, в то же время, твердо направлять деятельность учащихся в оптимальном для решения данной задачи направлении. 

     Необходимо, чтобы учащиеся взялись за проблему, соизмеримую уровню их возможностей, решение которой конституционно и реально на конкретной территории. Большинством голосов учащимися выбирается наиболее актуальная проблема для дальнейшей работы над проектом.

3 стадия. Сбор и анализ информации


После того, как ребята выбрали проблему для изучения, встает задача собрать по ней исчерпывающую информацию. В рамках этой деятельности учащимся предстоит собрать и проанализировать довольно пестрые и разнородный спектр информации по заинтересовавшей их проблеме. В силу того, что она может быть разноуровневой, целесообразно разделить коллектив на исследовательские группы по 4-5 человек. Каждая из них собирает информацию из одного источника. Одна группа изучает правовую базу избранной проблемы. Другая – проводит социологические исследования среди различных категорий населения по поводу их точки зрения на данный вопрос, насколько он важен и злободневен для этой местности.

Следующая – занимается изучением материалов средств массовой информации по этой теме, как они на протяжении определенного времени обсуждали ее, какова была реакция властей и населения на эти передачи или публикации. Еще одна группа школьников входит во взаимодействие с компетентными специалистами (возможно при помощи администрации школы, родителей) для получения взвешенной, аналитической информации о состоянии дел на территории по этому конкретному вопросу, кто несет за него ответственность и каков механизм принятия конструктивного решения.


Некоторые рекомендации по сбору документальной информации


Работа с источником информации в результате переписки или по телефону требует особой подготовки и корректности. В силу того, что сотрудники властных структур и различных организаций очень занятые люди, задание обратиться с письмом или позвонить конкретному лицу по телефону должен получить только один ученик. Важно, чтобы он сумел грамотно и четко представиться, внимательно выслушать собеседника и затем подробно записать представленные сведения по проблеме.

     Для выполнения этого задания можно использовать следующую документальную форму:

Информация из писем и интервью

 ____________________________________________________________________________

(фамилия члена исследовательской группы)

Дата________________________________________________________________________

Исследуемая проблема_____________________________________________________

Источник информации:

Ф.И.О., должность___________________________________________________________

Наименование организации ____________________________________________________

Адрес ________________________________________________________________________

Телефон, электронная почта ______________________________________________________


После письменного или телефонного обращения к конкретному лицу попросите его ответить на следующие вопросы:

1. Насколько важна эта проблема в городе, поселке или селе?

_________________________________________________________________________

2. Насколько она значима в масштабе региона или страны?

__________________________________________________________________________

3. Почему эта проблема должна рассматриваться органами власти?

__________________________________________________________________________

4. Должен ли кто-либо еще нести ответственность за решение этой проблемы? Почему?

____________________________________________________________________________

5. Насколько разработано законодательство для решения данной проблемы?

____________________________________________________________________________

6. Если существующий закон позволяет решить проблему, то в полной ли мере реализуется? Если не в полной мере, то почему?___________________________________

7. Какие разногласия по этой проблеме или способам ее решения существуют в вашем городе, поселке, селе?_____________________________________________________

8. Какие слои населения, группы или организации выражают интерес к данной проблеме?_______________________________________________________________

9. Как они пытаются повлиять на органы власти для реализации их подходов в решении проблемы?________________________________________________________________

Обращаясь с письмом в организацию или к конкретным лицам с просьбой дать необходимую информацию, следует внятно истолковать интересующую учащихся проблему, написать на конверте точный обратный адрес, фамилии членов исследовательской группы.

      Если же предполагается личная встреча с ответственным лицом или обращение к нему по телефону, то учащиеся могут использовать следующую форму:

Представление себя

- Меня зовут (ваша фамилия, имя)______________________________________________

-Я ученик (7…класса, школы №…)_____________________________________________

Мы исследуем проблемы, которые существуют в нашем городе, районе, селе…________

- Как они решаются органами управления?_______________________________________

- Как граждане могут повлиять на их решение?____________________________________

- Проблема, которую изучает наш класс__________________________________________

(коротко опишите проблему)


Я ответственный за сбор информации по проблеме, которую мы затем будем обсуждать в классе.

Могу ли я Вам задать несколько вопросов сейчас или лучше перезвонить в следующий раз?

С кем бы я еще мог поговорить по этой проблеме?

Имеется ли у Вас какая-либо письменная информация по проблеме, которую Вы могли бы выслать нам?

      Если ученик звонит по телефону, и получил подтверждающий ответ, то он должен передать этому лицу адрес своей школы, номер ее телефона. Итогом работы должна стать всеобъемлющая, доступная информация по проблеме, которая составит основу следующей стадии над проектом. В этом плане целесообразно создать редакционную группу, которая будет производить первичную обработку информации исследовательских групп, его анализ, выявлять тенденции в развитии динамики изучаемого вопроса на конкретной территории. 
4 стадия. Разработка собственного варианта решения проблемы

      Главной задачей этого этапа деятельности является систематизация полученного материала и распределение его по соответствующим разделам проекта. При участии педагога школьники компонуют материалы по разделам:

- актуальность и важность данной проблемы для села, района, города, области;

- информация о различных подходах к решению данной проблемы, экономическая и юридическая база решения проблемы, анализ разнообразной информации; 

- программа действий, разработанная данной командой;

- разработка варианта реализации своей программы (возможно с элементами моделирования принятия позитивного решения конкретной властной структурой).

     Это трудоемкий этап работы, потому что учащиеся должны не только формализовать процесс разработки проекта, но и определить, каким образом можно сдвинуть с 2мертвой точки» нерешенную пока проблему.

     В качестве аргументов срочности ее разрешения могут быть использованы петиции граждан, которые собираются учащимися и передаются в соответствующие инстанции. 

Пеция_______________________________________________________________

                                                               (Название тематики петиции)

      Петиция от ____________________________________________________________

 Адресована____________________________________________________________

Мы, нижеподписавшиеся, хотели бы привлечь Ваше внимание к данной проблеме с рекомендацией:_______________________________________________________________

Согласны следующие граждане города, района, села:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Адрес
	Социальное положение

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	


     На данной стадии школьники дают представителям органов управления данной территории свою версию, свой проект преодоления трудного вопроса. Здесь могут быть и варианты технико-экономического обоснования того или иного решения проблемы, просчитанных на перспективу действий, как управленческих структур, так и самих школьников.

     При разработке собственного варианта реализации проблемы приемлема следующая методика обсуждения:

	Подходы

	Стратегический
	Тактический

	1. Выбор наиболее приемлемой стратегии, метода реализации проекта.

2. Анализ проекта с позиций

а) эффективности,

б) посильности,

в)общественной

г)законности
	Выбор позитивной тактики

1. «Мозговой штурм»: составления конкретного перечня приемов, шагов, соотносимых со стратегией

2.Обсуждение приемов, шагов, выбор наиболее приемлемых.

3.Структурирование, составление плана действий на основе плана действий на основе планируемого круга мероприятий.


5 стадия. Реализация плана действий команды учащихся

      Данная стадия предполагает, что школьники сделают попытку реализовать на практике полностью или частично свой вариант решения животрепещущей проблемы. В этих целях возможны самые различные акции учащихся (письменные обращения в исполнительные и законодательные органы, передача своих предложений в СМИ, общественные организации, подключение к этой работе ресурсов коммерческих структур и различных фондов и т.д.).

     С другой стороны, школьники могут осуществлять реализацию проекта непосредственно через свое практическое участие, путем сбора средств, организации фестивалей, проведения различного рода акций и др. Школьники, разрабатывая разнообразные проекты, одновременно являются непосредственными участниками становления гражданского общества в России, своим неравнодушием и энергией демонстрируют лучшие патриотические качества.

     Работа над проектом привлекательна еще и тем, что в нем могут участвовать школьники как основного, так и старшего звена, она на практическом материале дает возможность освоить технологию проектной деятельности, столь необходимую сегодня для приобретения молодежной  функциональной грамотности. Работа по реализации проектов позволяет объединять на конкретном деле школьников, педагогов, родителей, чиновников; их отношения приобретают взаимовоспитывающий характер.

6 стадия. Подготовка к защите проекта

     Для того, чтобы компетентно и качественно подготовить проект к защите следует основательно проработать его документальную базу. Весь материал следует отразить в двух блоках: демонстрационном и документальном, каждый из которых может являться воплощением деятельности четырех творческих групп команды.

     Демонстрационный раздел. Он состоит из четырех раздвижных стендов из ватмана, наклеенного на картон или планшетов размером 80х100см. Стенды нужно сделать так, чтобы их можно было поставить на стол или повесить на стену. Выставленные стенды могут включать в себя фотографии, оригинальные рисунки, плакаты, схемы, диаграммы, которые могут образно и наглядно на расстоянии представить окружающим суть данного проекта.

    В это же время тщательно готовится папка документов (портфолио), в которой логика работы над проектом представлена более полно и доказательно, так как весь спектр материалов трудно разместить на выносных стендах.

     По какому принципу распределяется материал? Практически четыре раздела – это отражение 2-5 этапов работы над проектом:

1 раздел – содержит материалы, демонстрирующие аргументы учащихся в выборе проблемы проекта.

     В папку с документами включаются материалы с наиболее важной и значимой информацией, которую собрали и использовали учащиеся в ходе определения и обоснования проблемы.

Здесь могут быть представлены:

· подборки газетных и журнальных статей,

· письменные обзоры интервью, проведенных школьниками среди населения,

· материалы, полученные в процессе общения с представителями общественности и группами по интересам,

· извлечения из официальных публикаций государственных органов.

     Для представления документов и отчетов, которые содержат большое количество страниц, следует сделать копию титульной страницы, оглавления и дать резюме по этому документу на одной странице. Это резюме можно взять из самого документа или подготовить самостоятельно.

2 раздел – демонстрирует наиболее выразительные данные из разных источников информации, имевшиеся попытки решения назревшей проблемы.

     Здесь в этом документальном массиве содержатся такие материалы как:

· выдержки из юридических документов (от Конституции страны до распоряжений глав местных администраций),

· данные социологических опросов граждан территории,

· резюме материалов различных средств массовой информации
·  (центральных и местных) по исследуемой проблеме,

· результаты запросов в официальные органы, комментарии экспертов.

3 раздел – поясняет специфику программы действий, разработанную школьниками.

     Он состоит из материалов, которые дают наглядное представление о путях решения назревшей проблемы, которые имеют определенную поддержку большинства класса различных групп граждан, тех или иных ветвей власти или общественных формирований.

     Здесь в блоке документации могут быть следующие материалы:

· пакет предложений представителям власти по решению актуальной проблемы,

· проекты законодательных решений,

· вариант строительства или реконструкции важных для социума объектов,

· сметы и экономические расчеты реализации данного проекта в целом или частично,

· планы привлечения различных социальных слоев, групп поддержки к конструктивной совместной общественно-значимой деятельности и др.

4 раздел – представляет реализацию плана действий учащихся по решению избранной проблемы, примеры их влияния на властные структуры.

     В папке с документами данный этап продвижения проекта состоит из:

· документальных свидетельств о поддержке инициативы школьников различными уровнями власти, депутатами законодательных органов и др.,

· составных элементов PR-кампаний по продвижению проекта в обществе, расширению числа его сторонников,

· деловой переписки с различными лицами из сферы законодательной и исполнительной власти, бизнеса, общественных организаций,

· информации (текстовой  и в фотографиях) о реальном вкладе участников школьной команды в реализацию своего проекта,

· мнений известных и авторитетных людей о важности данной инициативы школьников для их территории, определенных групп граждан и др.

Каждая группа, готовящая соответствующий раздел, демонстрирует всему коллективу свои аргументы по подбору материалов, логику предложений и выводов. Учитель по ходу обсуждения предлагает остальной аудитории активно включиться в общую творческую работу и делать предложения по улучшению разделов.

    Параллельно ведется работа по подготовке устного выступления команды из 4-5 человек, которые, используя материалы стендов для показа, а также, возможно, и видеоматериалы, представят свой взгляд на выбранную проблему. На этой стадии проводится отбор материала для прослушивания, организуются тренировочные упражнения по ораторскому мастерству, отрабатываются сценарии выступления учащихся, их умение отвечать на самые каверзные вопросы оппонентов.

7 стадия. Презентация проекта
     В рамках этого этапа проходит устная защита проекта, по форме напоминающая процедуру слушания в структурах власти, где учащиеся представляют и обосновывают логику и эффективность своего проекта. 

Презентации имеет четыре главных цели:

· представить аудитории информацию о важности проблемы, выявленной учащимися в школе, городе, селе,

· объяснить и оценить альтернативные пути решения проблемы так, чтобы собравшиеся могли понять преимущества и недостатки каждого из них,

· объяснить эффективность выбора командой пути решения проблемы и продемонстрировать имеющиеся для этого ресурсы,

· показать, как группа школьников может организовать поддержку предложенной программы действий со стороны своих сверстников, сообщества органов управления разных уровней.

     Данная часть работы организуется в режиме конкурса команд и оценивается квалифицированным жюри. Сюда могут входить не только педагоги, но и юристы, журналисты, представители правоохранительных, законодательных органов, общественных организаций.

     На презентации жюри суммарно оценивает как папку документов, так и устное выступление команды. Для более объективной оценки результата работы над проектом важно выделить наиболее существенные критерии:

Аргументированность:

· Пакет документов действительно убеждает, что выбранная ребятами проблема актуальна?

· Напрямую ли предлагаемая программа связана с решением насущной проблемы?

· Объясняется ли в представленном портфолио, почему общественность может поддержать этот проект?

Практичность.

· Насколько предлагаемая программа реалистична?

· Реальны ли мероприятия учащихся по выполнению программы?

Координация:

· Как четыре раздела портфолио сочетаются между собой, не дублируя информацию?

· Как документы, папки с документами подтверждают логику материалов стендов для показа?

      На презентации представители команд в течение 10 минут демонстрируют концентрированную информацию о специфике своего проекта. В ходе презентации стоит обратить внимание на ряд важных условий:

· выступление должно быть построено на основе материалов демонстрационного и документального разделов, но не должно читаться «слово в слово» с демонстрационного стенда,

· группа должна использовать графические материалы стенда для объяснения отдельных пунктов проекта,

· во время устной презентации можно использовать только те материалы, которые включены в портфолио.

Затем некоторое время отводится на вопросы членов жюри и представителей других школьных команд. Они могут попросить участников презентации:

· объяснить более подробно или прояснить некоторые пункты проекта,

· дать примеры по отдельным сюжетам данной презентации,

· защитить некоторые утверждения или позиции,

· дать ответы на вопросы о том, чему научились школьники, работая над проектом, какие сложности у них возникали.

При подготовке к выступлению на конкурсе проектов можно попросить родителей или педагогов, имеющих опыт в проведении презентаций, подготовить группу. Школьникам следует попрактиковаться в проведении устной презентации до выступления перед аудиторией. Ее можно вначале провести перед учащимися своего или другого класса.

     В процессе презентации портфолио и ответов на вопросы не должны доминировать один или два учащихся. Презентация должна продемонстрировать, чему все научились в совместной работе при подготовке проекта. Школьникам не следует полностью читать материалы, помещенные на демонстрационном стенде или по заготовленному сценарию.

     Следует выбирать самую важную информацию и доводы и представлять их своими словами. Ответы на вопросы не должны требовать обращения к заранее подготовленным записям или папке с документами. Для детальной оценки представленных на защиту проектов можно предложить для членов жюри критерии, приведенные ниже в таблице. Презентация проекта является универсальным средством проявления знаний учащихся, их коммуникативных свойств, способности аргументировано отстаивать свою точку зрения, логически мыслить, делать обоснованные выводы, грамотно и корректно отвечать на вопросы оппонентов.

8 стадия.  Рефлексия

     Главная цель этого этапа – анализ самими учащимися стадий подготовки проекта и его представления на конкурсе. При участии педагога проходит разбор проделанной работы, отмечаются встретившиеся трудности, происходит оценивание вклада микрогрупп и отдельных участников, выявляются слабые стороны проекта, обсуждаются пути их исправления и возможность вовлечения в реализацию проекта новых сил.

     В то же время исключительно важно сформировать у ребят позитивно восприятие приобретенного опыта проектной деятельности. Поэтому в ходе рефлексии необходимо обратить внимание не только на трудности и недостатки, но и на новые знания, навыки, ценности, приобретенные в ходе работы над проектом. На этой стадии педагог может провести анкетирование среди группы разработчиков социального проекта по поводу организации этого вида деятельности.

     Возможен такой перечень вопросов учащимся:

· Чему лично Вы научились в процессе разработки проекта?

· Чему научился весь коллектив в процессе разработки проекта и составления портфолио?

· Какие умения вы приобрели или развили, работая по проекту?

· Каковы преимущества работы командой?

· Что вами сделано хорошо?

· В чем вы видите недоработки команды?

· Что бы вы сделали по-другому, если бы разрабатывали другой проект, по другой проблеме?

      Обработанные материалы анкетирования наверняка дадут педагогу повод для совершенствования своей работы с учащимися по развитию у них социальных компетенций в ходе проектной деятельности. Практика показала, что реализация проекта выводит учащихся на решение насущных проблем различными этажами власти, они реально знакомятся с механизмом принятия административных решений, спецификой взаимодействия с экспертными структурами, средствами массовой информации, что несомненно сказывается на повышении уровня их гражданской зрелости.Успешность и эффективность социального проектирования школьников зависит от многих факторов, важнейшими из которых являются:

· добровольность участия в проекте;

· оптимальное распределение времени в работе над стадиями проекта;

· эффективность распределения обязанностей между участниками проекта;

· корректная позиция педагога;

· поддержка проекта администрацией школы, руководством молодежной ассоциации;

· заинтересованность в результатах молодежных социальных проектов органов власти.

     Как для педагогов, так и для учеников участие в проекте должно осуществляться исключительно на добровольной основе. Любое принуждение является, в данном случае, нарушением прав участников образовательного процесса, а потому несовместимо с идеологией проекта 2Гражданин». Опыт показывает, что лучшие проекты являются результатом искренней заинтересованности и высокой внутренней мотивации педагогов и школьников.

    Эффективная работа над проектом требует четкого распределения обязанностей между членами команды. Такое распределение может быть осуществлено уже на втором этапе, сразу после выбора проблемы и формулирования темы проекта. При распределении обязанностей должны учитываться личные качества, навыки и, разумеется, интересы и склонности членов команды. Успешность работы над проектом во многом определяется характером отношений между его юными и взрослыми участниками. Схема работы, предполагающая, что педагог является руководителем проекта, а школьник – его исполнителем, не ведет к успеху. Воспитатель должен осуществлять общую координацию деятельности школьников, выступая в роли помощника и консультанта, но главными действующими лицами в проекте являются его дети.

     Социальное проектирование требует кропотливой и трудоемкой работы, а порой и определенных материальных затрат. Вот почему для успешной реализации проекта исключительно важна поддержка администрации, и, прежде всего руководителей образовательных учреждений.
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9.   Материалы для участника семинара по программе «Распространение знаний международном гуманитарном праве в общеобразовательных учреждениях 2001год.
10. Мы, - народ...Гражданин и Конституция Планы уроков. Перевод с английского Русская версия Н. Положевца. Курс для старших классов средней  школы Межрегиональная ассоциация «За гражданское образование» Москва-1997 ил.
11. Мы, народ... Российская Конституция Планы уроков. Н.М.Воскресенская. А.Н.Иоффе, А.Ф.Никитин Под редакцией Л.В.Волошиной. П. Г. Положевца Межрегиональная ассоциация «За гражданское образование, « Москва-1998 год
12. Мой выбор Ирина Ахметова Татьяна Иванова Андрей Иоффе Петр Положении Галина Смирнова Рабочая тетрадь для учеников  средней  школы  допущено департаментом   общего   среднего   образования    министерства   образовании Российской Федерации Москва-2001.
13. Карта Российский независимый исторический и правозащитный журнал г.Рязань 2002   13.Основы  Политологии    Москва   1992   Под  ред. профессора В П.Пугачева.
14. Апельсин.    Программа    гражданско-нравственного    воспитания    для    детей и подростков и молодежи. Методическое пособие, для ведущих программы Сборник сценариев интерактивных занятий. Ижевск 2003.

15. Выборы в демократическом обществе. Курс для старших классов средней школы Москва-1996.

16. Противодействие  национал   -  экстремизму,   расизму, этнической   и  расовой дискриминации, ксенофобии и нетерпимости в России. Рязанский «Мемориал» - Рязанская школа прав человека-2002,
17. Конвенция о правах ребенка.

18. Права ребенка. Учебное пособие для начальной школы

19. Мой выбор. Энциклопедия. Материалов. Москва 2001.

20. Мой выбор. Мое действие - мой выбор методическое пособие. Брянск 2002

21. Гражданский форум:  от общественного мнения к общественному  суждению.  Meтодические   рекомендации по использованию методики Гражданский Форум школьной практике. Брянск «Курсив» 2001.
22.  Комсомол-двадцатый век РСМ- век двадцать первый

23.  111 самых горячих вопросов о праве. М.(Независимый пресс-центр»,2005.

24. Основы   местного   самоуправления.    М.    Редакционно-издательский   центр «Муниципальная власть» 2001.

25. От правового просвещения к обеспечению прав ребенка 2004-2006, Удмуртская республика, г. Ижевск.

26.  Ирак.  От страха к свободе.

27. Иллюзии и разочарования. Мир и СССР в 60-е годы М.1999г. 28. Послевоенное десятилетие. МЛ 999г. 29 Трудные пути к демократии. М.2000г,
30.   Основные положения права войны. Международный комитет красного креста
31.  Закон Удмуртской Республики «О народном образовании» в вопросах и ответах Ижевск 1996г.
32.   Трудовой кодекс Российской Федерации.2002г.

33.   Организация профилактической работы по предупреждению наркомании среди несовершеннолетних. Ижевск.

34.   Джон Кохе Деньги, Успех и Вы. Как разбудить, скрытую в вас силу и гениальность

35. Права человека. Методика преподавания в школе 9-10 классы, Пермь «Здравствуй» 2004г.
36.   Я выбираю, книга для тех, кто учится выбирать, и тех, кто выбирает сегодня  Ижевск,2000г.
37.  О Всеобщей Декларации прав человека. Младшим школьникам  Пособие для учителя. Москва 2001г.

38.  О выполнении Россией обязательств, принятых при вступлении в совет Европы. Специальный доклад    Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации. Москва. Юриспруденция 2002г.

39.  Кравченко Ю.Б. Российская теория государства и права в тестах, г. Хабаровск 1997г.

40. Социологические методы в изучении обществознания С.А.Морозова 

41.  Основы государства и права Учебное пособие, для поступающих в юридические вузы М Юрист 1999г.
42.   Человековедение Маленкова Л.И., В чем смысл жизни М.1993,

43.   Общество и  Я. Б.И.Хасан, К.Н.Поливанова. Учебное пособие для  5-6 классов.  Книга 2.

44.  Основы правовых знаний 8-9. М.1999г.

45.  Права человека Методика преподавания в школе 9-10 классы. Пермь.
46 . Правовые основы образования и защиты прав детей Программа курса для потоков повышения квалификации работников образования Ижевск 2000

47. Внеклассная работа по правам человека. Детские и молодежные объединенияТомск-2001.
48.  Демократическая республика. Санкт-Петербург.2001 г

49. Школьнику и родителям о праве. Доступно и увлекательно. Ижевск 2005г
50. «Путевка в жизнь закона» Сердюков В.В. Несовершеннолетние правонарушители Права ребенка (спецкурс для образовательных и специальных учреждений) Ростов-на-Дону 2001г
51.  Защита прав человека, Учебно-методический комплекс, Пермь2003г
52.  Права ребенка: взаимодействие семьи и школы. Областное родительское собрание по правам детей Методические рекомендации. Пермь,2003г.
53.  Тестовые задания по курсу «Граждановедения». Ижевск 1999 г.

54.  Конституция Удмуртии в вопросах и ответах. Ижевск 1995г.
55.  Конституция Удмуртской Республики. Сборник документов и материалов. Часть» Ижевск 1995.   
56. Государственно-церковные отношения в сфере образования. Информационно-методический сборник. Ижевск 2000

57. Долинина И.Г. Я выбираю. Книга для тех, кто учится выбирать, и тех, кто выбирает сегодня.
58.  Азарова. Я. Права человека. М. 1995

59. Проект «Гражданин» Методика и практика реализации. Самара 2002

60. Учиться  быть  гражданином.  Сборник  методических  разработок уроков  по Граждановедению, истории, литературе и внеклассных мероприятий. Ижевск 2002
61. Я Гражданин России Ижевск 2005г.

62. Мир цвета радуги. Сборник работ региональных школьных конкурсов по правам человека.2001г.
63. Мир цвета радуги. Сборник работ лауреатов региональных школьных конкурсов по правам человека. 2003г.
64.Школьная компания- теория и практика. Ижевск  Издательство лицея 41
65. Словарь делового человека.
66. Основы политологии Краткий словарь. М
67. Юрий Левада, От мнений к пониманию. Социологические очерки 1993-2000 М 
68. Федеральный закон. Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан российской федерации. М.2002 г. 
69. Федеральный закон. О выборах депутатов государственной думы федерального собрания российской федерации. М. 2003
70. Федеральный закон. О выборах президента российской федерации. М. 2003. 
71. Памятка наблюдателя. На выборах Президента Российской Федерации 14 марта 2004.
72. Шнекендорф З.К. Путеводитель по Конвенции о правах ребенка. М. 2001г 73. Неправительственные   правозащитные   организации   Российской   Федерации. Справочник.
74. Воспоминание о битве при Сольферино.
75. Годы террора
76. Международное гуманитарное право. Введение. Международный комитет красного креста
77. Международное гуманитарное право. Учебно-методические материалы .к курсам права и обществознания для 9-х классов общеобразовательных учреждений. М Издательство ФНИИ МП ФЗ 2000г.
78. Основные положения Женевских конвенций и Дополнительных протоколов к ним. Международный комитет красного креста М 2000г.
79.  Ричард Пайпс Собственность и свобода. М.2001г.
80 . Про суверенную демократию, М. Издательство «Европа 2007»
81. Газета Граждановедения подшивка за 2000-2006г.
82. 111 самых горячих вопросов о праве. М.:» «Независимый пресс-центр».

Подготовка учащихся к работе 


над проектом





Изучение законодательной и нормативно правовой 


базы проблемы





Социологические опросы разных групп населения





Выбор проблемы





Анализ материалов СМИ





Сбор информации 


(исследование проблемы)





Встречи, интервью с компетентными специалистами





Разработка собственного варианта проблемы





Реализация плана действия





Обращение к заинтересованным лицам, организациям, социальная переписка





Собственное участие





Составление портфолио





Презентация





Рефлексия








�  Литература может быть использована  как для преподавателей, так и для учащихся





